Komunikat prasowy, 05 wrzesnia 2019r.

Edenred Polska wyrdzniony Certyfikatem Wellbeing Insitute!

To wyrdznienie przyznawane firmom, ktére posiadajg produkt, ustuge lub technologie,
ktéra znaczgco wptywa na poprawe wellbeingu pracownikdw. Jej inicjatorem jest
Wellbeing Institute - organizacja promujgca dziatania na rzecz poprawy jakosci
i komfortu pracy, czyli dobrostanu pracownikdw.

..."Satysfakcja i codzienne przyjemne zycie pracownikow jest gtownym wyzwaniem
naszej firmy — powiedziata Sylwia Bilska, General Manager w Edenred...”
Z myslg o ich potrzebach oraz w oparciu o dynamike rynku pracy i potrzeby wspdtczesnej
organizacji dostarczamy nieszablonowych rozwigzan, ktére zwiekszajg motywacje
pracownika i budujq przyjazny klimat w firmie.

W tym tez obszarze - Karta lunch Edenred przeszta pomyslnie peten proces certyfikacji

w Wellbeing Institute - spetniajgc najwazniejsze kryterium oceny, czyli ,,pozytywny wptyw
na podniesienie poziomu wellbeing pracownika”.

SMACZNA MOTYWACJA
dla Twoich pracownikow

Karta Lunch @red

Badania'! potwierdzajg, ze Karta lunch jest ulubionym wsrdd pracownikéw benefitem
pozaptacowym. Przedptacone karty lunch (zywieniowe) pracodawca moze regularnie
lub wedtug poftrzeb firmy dotadowywaé - zyskujgc dodatkowe oszczednosci
na sktadkach ZUS, do kwoty 462 zt rocznie na jednego pracownika, o ile ww. Swiadczenie
nie przekroczy miesiecznie kwoty 190zt/ pracownika. 2

175% badanych w Badaniu Edenred IPSOS — Barometr Pracownika
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To réwniez dodatkowa oszczednos¢ w budzecie domowym pracownika, ktéry otrzymuje
od pracodawcy dodatkowe pienigdze na lunch, a dodatkowo réwniez oszczedza na
sktadkach ZUS.

Karty zywieniowe (lunchowe) akceptowane sg w punktach gastronomicznych
na terenie Polski np. bary, kantyny, stotdwki, restauracje, ,Pan Kanapka”, automaty
vendingowe itp., w internecie, a dodatkowo umozliwiajg szybkg i bezpieczng ptatnosc
Zblizeniowq przez telefon, dzieki aplikacji Google Pay™ oraz Apple Pay.

Z kartg Lunch pracodawca promuje zdrowe nawyki zywieniowe w firmie — troszczy sie
o pracownikdw, motywuje do regularnego odzywiania, ktére jest podstawq ich dobrej
kondycji i wydajnosci w pracy.

Nastepstwem  wyrdznienia  Edenred - w  obszarze  wsparcia  well-beingu
w organizacjach, jest rowniez podpisanie Deklaracji Dobrego Pracodawcy. ..."To wielki
krok na przod - swiadoma deklaracja naszej firmy, w ktorej potwierdzamy, ze troska
o dobrostan naszych pracownikow - wynika z przemyslanej strategii Employer Branding.
W centrum uwagi jest cztowiek — nasz pracownik i jego potrzeby, i takie podejscie
wyrdoznia naszqg firme od zawsze .. nie tylko w strukturze wewnqtrz firmy, ale
i w komunikacji z naszymi klientami i dostawcami...” — powiedziata Sylwia Bilska.

Czym jest well-being w Edenred?

To wspdlne pigtki lunchowe, ktdére budujg pozytywng atmosfere naszej firmy. To karty
Lunch dla pracownikéw, dotadowywane kazdego miesigca. To wzmachianie
odpornosci pracownikdw poprzez swiezg dawke owocdw i sokdw, a takze sport — kiedy
wspdlnie angazujemy sie w globalne inicjatywy charytatywne, i zbieramy fundusze na
leczenie chorych dzieci za kazdy km naszej aktywnosci.

FIRME TWORZA LUDZIE - i to oni sq kluczem do sukcesu rozwoju naszej firmy.
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O Edenred

Edenred, swiatowy lider rozwigzan ptatniczych, tgczy 830.000 klientdw korporacyjnych, 47 milionéw
uzytkownikdéw i 1,7 miliondw partnerdw dfiliacyjnych w 46 krajach. Dzieki globalnej platformie
technologicznej Grupa Edenred zarzgdzata w 2018 roku 2,5 miliardami tfransakcji, gtdwnie za
posrednictwem aplikacji mobilnych, platform internetowych i kart przedptaconych, generujgc ponad 28
miliardéw Euro obrotu.

8.500 pracownikéw Edenred przyczynia sie do:

- podnoszenia jakosci zycia oséb korzystajgcych z rozwigzanh Edenred,

- zwiekszania efektywnosci firm

- zwiekszania przychoddw partnerdw dfiliacyjnych.

Edenred oferuje rozwigzania w ramach trzech linii biznesowych: aE——
edenred.pl
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- $wiadczenia pracownicze,

- fleet & mobility: paliwo, optaty drogowe i podréze stuzbowe

- rozwigzania uzupetniajgce wraz z ptatnosciami korporacyjnymi, nagradzanie oraz programy
motywacyjne, publiczne programy spoteczne.

Grupa Edenred jest notowana na paryskiej gietdzie i zawiera nastepujgce indeksy: CAC Next 20,
FISE4Good, DJSI Europe i MSCI Europe.

Wiecej informacji na www.edenred.com

Edenred w Polsce dziata od ponad 20 lat. Misjg Spéiki jest zapewnienie kompleksowych i efektywnych
rozwigzah dopasowanych do indywidualnych potrzeb klientéw, stawiajgc sobie ten sam cel: satysfakcja i
przyjemne codzienne zycie.

Edenred Polska dostarcza bezkonkurencyjne produkty i ustugi oraz szybki i niezawodny serwis w obszarach:
* motywacji i aangazowania pracownikdw,

* budowania lojalnosci w biznesie i zwiekszania sprzedazy na rynku B2B2C.

Wiecej informacji na www.edenred.pl
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