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Pracownicy Edenred wspierqjg
potrzebujgcych w ramach akcji CSR -
|dealday

W czwartek, 21 czerwca 2018, w ramach obchodéw Idealday, pracownicy firmy Edenred
zaangazowali sie w pomoc na rzecz lokalnych spotecznosci - jest to dzien solidarnosci
zorganizowany w 45 panstwach, w ktérych Grupa Edenred prowadzi swojq dziatalnosé.
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Od ponad 50 lat, dzieki réznym rozwigzaniom, ktdre przyczyniajq sie do zapewnienia komfortu
w miejscu pracy, firma Edenred propaguje zaangazowanie na rzecz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. W ramach dziatan CSR, Grupa organizuje co roku Idealday, w
trakcie ktérego pracownicy, klienci, jak réwniez partnerzy biznesowi pomagajg
potrzebujgcym.

Akcje CSR w Edenred Polska

Edenred Polska w ramach Idealday zorganizowat ,,Fotel Prezesa” dla podopiecznych
Akademii Przysztosci organizacji Stowarzyszenie Wiosna. Dzieci miaty okazje dowiedziec sie
wiecej o firmie, jej kulturze organizacyjnej i dziatalnosci, poznac¢ pracownikdw wszystkich
dziatéw, przekonac sie jak wyglada codzienna praca w biurze. Wielkim przezyciem byta
pomoc w pakowaniu kartondw z przedptaconymi kartami dla klientdéw. Podopieczni
Akademii Przyszto$ci mieli takze okazje zaprojektowacd karty podarunkowe. Najwiekszg
niespodziankg dla dzieci byty prezenty w postaci przedptaconych kart Edenred, ich
pierwszych kart ptatniczych. Dwaj chtopcy, z pomocqg wolontariuszy, przygotowali
profesjonalne wizytdwki, ktdrymi wymienili sie z Zarzgdem firmy. Dzieci z ogromng checiq i
przyjiemnosciq zasiadty na ,,Fotelu Prezesa”.

Edenred Polska wspotpracuje od 3 lat ze Stowarzyszeniem Wiosna przy projekcie Szlachetna
Paczka, w ramach ktérego Edenred przygotowat specjalng $wigteczng edycije Szlachetnej
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Karty Podarunkowej i akcje Szlachetna Paczka z Edenred — Dotgcz do nas. Karty te petnig
podwdjng role — motywujq pracownikdw i pomagajg potrzebujgcym rodzinom. Szlachetna
Karta Podarunkowa to piekny i wrazliwy na innych podarunek, ktéry dostarcza zatrudnionym
wyjgtkowych emocji wzmacniajgc jednoczesnie dziatania CSR i employer branding firmy.
Edenred Polska od wielu lat dziata na rzecz wspierania lokalnych spotecznosci. Od 6 lat
wspiera Dom Samotnej Matki i Dziecka w Warszawie. Podopieczni Domu, matki z dzie¢mi,
otrzymujq przez caty rok od Edenred pomoc w postaci zywnosci, prezentdw z okazji Dnia
Dziecka, Mikotajek i Bozego Narodzenia, wyprawke do szkoty. Pracownicy Edenred takze
wspierajq potrzebujgcych poprzez zbidrke pieniedzy oraz ubran i zabawek dla Domu
Samotnej Matki i Dziecka.

Kazdy ma swéj wkiad w Idealday

W 2018 roku, na catym Swiecie zaplanowano 46 inicjatyw w mysl idei solidarnosci oraz w
celu wspierania lokalnych srodowisk. Pracownicy Edenred Chile zbudowali w centrum
miasta ogréd dla dzieci z gorzej sytuowanych rodzin. We Francji, pracownicy zachecali
paryskich przedsiebiorcéw do okreslenia dostepnosci ich restauracii dla oséb
niepetnosprawnych, w aplikacji mobilnej Jaccede. Pracownicy Edenred Lebanon wraz z
przedsiebiorcami oraz klientami korporacyjnymi, serwowali positki i zbierali odziez dla osdb
bezdomnych i uchodzcow. W Meksyku, firma Edenred zorganizowata festiwal dla
przedstawicieli organizacji non-profit i lokalnych wtadz. Edenred Taiwan zaprosit
pracownikéw, partneréw biznesowych i klientéw korporacyjnych do wspdlnego sadzenia
drzew.

Zdjecia z obchodéw Idealday w 2017 roku

We Wloszech odbyto sie wyzwanie Kampania promujgca bezpieczenstwo
polegajgce na opracowaniu nowych pieszych w Kolumbii
przepiséw na dania z resztek positkow

3 www.edenred.com | page 2/3



sJestem dumny z pracownikéw, ktorzy wzieli udziat w Idealday, poniewaz propagujg
zaangazowanie Grupy na rzecz lokalnych spotecznosci. Jedynie wspdlnie osiggane sukcesy,
przynoszq trwate korzysci. Niniejsza idea towarzyszy zardwno naszym rozwiqgzaniom, dzieki
ktérym, nawiqzujemy relacje, a takze jednoczymy interesy kazdej aktywnej zawodowo osoby,
jak réwniez naszemu podejsciu do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu", twierdzi Jacques
Adoue, wiceprezes firmy Edenred, odpowiedzialny za kwestie zwigzane z zasobami ludzkimi
oraz spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.

O Edenred

Edenred jest $wiatowym liderem rozwigzan transakcyjnych dla firm, pracownikdw i merchantéw. Wszystkie
rozwiqzania — karty przedptacone, aplikacje mobilne, platformy online i bony papierowe — przektadajqg sie na wyzszg
site nabywczg pracownikéw i kontrahentdw oraz optymalizacje wydatkdw stuzbowych firm. Oferta Edenred skupia
sie wokot trzech linii biznesowych:
e Benefity dla pracownikdéw (Ticket Restaurant®, Ticket Alimentacién, Ticket Plus, Nutrisavings itd.)
* Rozwigzania flolowe i mobine (Ticket Log, Ticket Car, UTA, Ticket Empreserial itd.)
. Rozwigzania uzupetnigjace: ptatnosci korporacyjne (Edenred Corporate Payment), motywacja i
premiowanie (Ticket Compliments, Ticket Kadéos) oraz publiczne programy spoteczne.

Grupa zrzesza sie¢ 44 miliondw pracownikdw, 770 000 firm, instytucii oraz 1,5 miliona merchantéw. Firma Edenred
notowana jest na paryskiej gietdzie pod symbolem CACNext20 i prowadzi dziatalno$¢ w 45 krajach, zatrudniajgc
niemal 8 000 tysiecy pracownikdw.

Sled? Edenred na Twitter: www twitter.com/Edenred

Wymienione i uzyte w fym komunikacie marki oraz logotypy sq zarejestrowanymi znakami ftowarowymi firmy Edenred
S.A., jej oddziatdw lub osdb trzecich. Zabronione jest ich uzywanie w celach handlowych bez pisemnej zgody ich
wiasciciela.

Edenred w Polsce rozpoczgt dziatalnos¢ w 1995 r. Dzi§ firma oferuje rozwigzania dedykowane motywaci
pracownikdéw i budowaniu lojalnoéci w biznesie. Know-how i globalny zasieg pozwalajq fi rmie wprowadzaé na rynek
innowacyjne produkty, ustugi oraz serwisy online. Edenred dziata wieloptaszczyznowo i umiejetnie tgczy innowacje,
technologie z realiami biznesowymi Klientéw. Nasi Klienci wysoko cenig indywidualne podejscie Edenred, jakosc
obstugi i elastyczno$¢ w dziataniu.

Sled? Edenred Polska na Linkedin: www.linkedin.com/company/edenred-polska

We connect,
ed You win
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