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Zdrowe odzywianie w miejscu pracy,
nowe wyzwanie dla pracownikdéw i pracodawcow

Badanie Zdrowe odzywanie w miejscu pracy
,FOOD Barometr 2018”

Edenred przeprowadzit w 2018 roku 7. edycje badania “FOOD Barometr” wsréd ponad
25.000 pracownikow oraz 1.400 wlascicieli restauracji w 8. krajach (w Austrii, Belgii,
Czechach, we Francji, Wloszech, w Portugali, na Stowacji oraz w Hiszpanii). Celem badania
jest sprawdzanie frendow w spozywaniu positkow w trakcie pracy. W tym roku odnotowano
m.in. wzrost zapotrzebowania na zdrowe oraz zbilansowane positki, coraz wazniejszq role
pracodawcéw w celu poprawy dobrego samopoczucia swoich pracownikéw oraz
zainteresowanie technologiq zachecajgcq do zdrowego odzywiania.

Przerwa na lunch to norma

Blisko 75% Europejczykdw robi przerwe na lunch w frakcie pracy (wzrost o 5 punktow
procentowych od 2014r.), przy czym 27% z nich czesto jada przy swoich biurkach.
94% Belgow regularnie jada w swoim miejscu pracy, podczas gdy we Frangji
popotudniowa przerwa jest swietem dla zatrudnionych. 26% francuskich
pracownikéw regularnie wychodzi na lunch do restauraciji, a kluczowymi czynnikami
wyboru miejsca sg bliskos¢ miejsca pracy oraz cena. Podobna sytuacja ma miejsce
we Wtoszech (39% osob) oraz na Stowacji (39% respondentdéw). Pracownicy z tych
krajow jedzqg lunch w restauracjach, aby spozy¢ zdrowy, $wiezo przygotowany
positek.

Na popularnosci zyskuje zdrowe odzywianie

Jednq z gtdwnych zmian zaobserwowanych w najnowszej edycji badania jest
wieksza swiadomos¢ zdrowej oraz zbilansowanej diety, zwtaszcza w miejscu pracy.
W 2013 roku zaledwie co 3. Europejczyk wybierat restauracje w oparciu o zdrowe
menu. Dzi§ na zdrowe odzywianie uwage zwraca niemal potowa pracownikow w
Europie (wzrost o 15 punktéw procentowych w stosunku do 2013r.).

Wptyw nowych technologii

Czy w dzisiejszym Swiecie nowe technologie mogg nam pomoc zdrowiej jesce
Ponad potowa pracownikéw odpowiedziata twierdzgco na to pytwanie. Miedzy
poszczegdlnymi krajami wystepujg jednak réznice. Zaledwie 41% francuskich



pracownikow wskazuje, ze korzystanie z aplikacji mobilnej mogtoby im pomdc w
poprawie jakosci odzywiania, podczas gdy w Hiszpanii odsetek ten wynosi 62%.

Coraz wazniejsza rola pracodawcow

Badanie wskazato takze, ze pracownicy oczekujg wiekszego zaangazowania firmy
na rzecz dobrego samopoczucia. Obecnie 72% (wzrost o 43 punkty procentowe od
201ér.) europejskich pracownikdw jest zdania, ze firma powinna wspierac swoich
pracownikdw w zdrowym odzywianiu oraz poprawiac ich samopoczucie w pracy
poprzez roznego rodzaju inicjatywy, takie jak np. kosze z owocami, dedykowany
dostep dla pracownikdw do oferty obiektow sportowych (we Franciji az 72%
odpowiedzi) jak i resturacii. Ktére oferujg zbilansowane menu (ponad 30% wskazan).

Restauracje podqgzajg za trendami

Restauracije jako pierwsze dostrzegajg nowe trendy. W Hiszpanii az 69% wtasciciel
restauracji odnotowato wyzsze zapotrzebowanie na zbilansowane positki. W
odpowiedzi na rosngce oczekiwania, wtasciciele restauracii zapewniajg wiecej
informaciji oraz szkolen, jak rowniez dostosowujg swoje karty dan. 55% restauratoréw
we Franciji jest zdania, ze mogliby mie¢ wiecej informaciji o zbilansowanym
odzywianiu. Ponad 40% wtascicieli europejskich restauracii zywi przekonanie, ze
technologie mogtyby ich wesprze¢ w przygotowywaniu nowych, zdrowych dan.
Badanie ,,FOOD Barometr” i w tym przypadku wykazato tez rozbieznosci miedzy
krajami. W Czechach zaledwie 27% wtascicieli restauracji uwaza, ze nowe
technologie mogtyby pomadc im przygotowywac zdrowsze positki, podczas gdy

w Portugali takiego zdania jest niemal 70% z nich.

- Zdrowie jest wazne dla kazdego, a jedzenie jest jednym z jego kluczowych filarow.
Istotne staje sie sprawdzenie wsrod pracownikow oraz pracodawcow poziomu
swiadomosci zdrowej, zbilansowanej diety i jej wptywu na dobre samopoczucie.
Oferta wtascicieli restauraciji coraz bardziej zaspokaja wysokie potrzeby klientdw,
ktdrzy coraz czesciej decyzje o miejscu spozycia lunchu opierajg na walorach
odzywczych. Przerwa na lunch nie petni juz jedynie przerwy w dniu pracy; jest to
Sposob na zapewnienie sobie smacznego, zbilansowanego oraz odzywczego
positku” potwierdza dietetyk Sylvie Dejardin.
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Edenred jest swiatowym liderem w zakresie rozwigzan transakcyjnych dla firm, pracownikdéw oraz
merchantdow. Spdtka wygenerowata w 2017r. obroty w wysokosci 26 miliardéw Euro, z czego 78%
pochodzito z rozwigzan digitalowych. Wszystkie nasze rozwigzania, jak karty przedptacone, bony
papierowe, aplikacje mobilne, platformy internetowe przektadajq sie na wiekszqg site nabywczq oséb,
ktére z nich korzystajq, a takze optymalizujg budzety firm oraz kreujg dodatkowy biznes dia partneréw
biznesowych.
Oferta Edenred opiera sie na trzech linii biznesowych:

o Dbenefity dla pracownikéw,

e zarzgdzanie wydatkami stuzbowymi i flotq,

e ptatnosci korporacyjne, programy motywacyjne i lojalno$ciowe wraz z nagradzaniem,

spoteczne programy socjalne.

Grupa tgczy 44 miliony osdb korzystajgcych z jej rozwigzan, 700 000 firm i instytuciji publicznych oraz 1,5
miliona merchantéw.

Spoétka jest notowana na gietdzie Euronext w Paryzu oraz czesciq indeksu CAC Next 20. Edenred dziata
w 45 krajach, z blisko 8.000 pracownikéw.

Obserwuj Edenred na Twitterze: www.twitter.com/Edenred

Logotypy oraz pozostate znaki towarowe wymienione w niniejszym komunikacie prasowym stanowiq
zarejestrowane znaki towarowe EDENRED S.A., jej podmiotéw zaleznych lub stron trzecich. Nie
dopuszcza sie mozliwosci ich uzycia w celach komercyjnych bez uprzedniej pisemnej zgody podmiotu
bedqcego ich wtascicielem.

Program FOOD - Fighting Obesity through Offer and Demand - to inicjatywa publiczno-prywatna
zatozona w 2009 roku. Rozpoczety jako projekt eksperymentalny w 6. krajach (w Belgi, Czechach, we
Francii, Wtoszech, w Hiszpanii oraz w Szweciji), poszerzyt swdj zasieg o Stowacje, Portugalie, Austrie oraz
o Rumunie. Jego gtéwnym celem jest podnoszenie $wiadomosci zdrowego i zbilansowanego
odzywiania wsrdd pracownikdw, pracodawcdw oraz wiascicieli restauracii, jak réwniez
dostosowywanie podazy do popytu. Do realizacji tego celu stworzono praktyczne narzedzia oraz
zasoby.

W ramach programu FOOD Project co roku organizowane jest europejskie badanie ,,Barometr FOOD”,
zmierzajgce do lepszego zrozumienia i analizy zmian spotecznych oraz potrzeb pracownikdw i
restauracii.

Edenred petnirole koordynatora programu FOOD oraz wykorzystuje rozwigzanie wspierajgce firmy w
dofinansowaniu positkéw pracownikom - Ticket Restaurant®, w celu dotarcia do wtasciwych grup
docelowych.
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